
 Job Description 
 Japan Online Merchandiser 

 ● About Us: 
 주식회사  링거(LINGER  CORP.)  는,  프리미엄  라이프  스타일을  추구하는  고객들에게  차별화된  쇼핑 
 경험을 제공하는 테크 기반의 이커머스 플랫폼 Start-up입니다. 

 링거갤러리(LINGER  GALLERY)는  국내  프리미엄  패션  브랜드들의  성공적인  일본  시장  진출을  돕는 
 패션  커머스  플랫폼입니다.  Well-made,  High-quality,  Wallet-conscious를  최우선으로  브랜드를 
 엄선하여  일본  고객들에게  큐레이션  합니다.  입점  브랜드에게는  빅데이터  기반의  비즈니스 
 리포트를  발행하여  매출  신장에  도움을  드립니다.  대한민국의  우수한  라이프  스타일 
 브랜드들을  글로벌  시장에  소개하는  글로벌  이커머스  플랫폼으로  성장하는  것을  목표로  하고 
 있습니다. 

 링거스타일(LINGER  STYLE)은  혁신적인  기술을  기반으로  하는  크리에이터  커머스  플랫폼입니다. 
 독보적인  Eco-system을  통해  브랜드,  크리에이터  그리고  소비자를  연결합니다.  탑-티어 
 크리에이터들과  선별된  브랜드를  연결하여  양질의  콘텐츠를  Shoppable하게  만들고, 
 링거스타일만의  쇼핑  친화적인  구매  경험을  소비자에게  제공합니다.  소비자는  크리에이터의 
 콘텐츠를  보고  구매에  영감을  얻고,  크리에이터들은  본인의  콘텐츠를  통해  수익을  얻을  수 
 있으며, 브랜드들은 그들의 콘텐츠를 통한 고객 유입 및 전환을 기대할 수 있습니다. 

 링거갤러리와  링거스타일  플랫폼은  각각  그리고  함께  글로벌  이커머스  시장에서  최고의  고객 
 경험을 제공하는 서비스가 되는 것을 목표로 하고 있습니다. 

 각  분야에서  최고  수준의  커리어를  보유한  팀  멤버들과  함께,  자신의  파트에서  리더가  되어 
 개인의 역량을 마음껏 펼쳐보실 인재를 찾고 있습니다. 

 ● Location:  서울특별시 종로구 효자로15 코오롱빌딩 3층 

 ● Terms:  정규직 (수습 3개월 포함) 

 ● Report to:  CEO(대표) 

 ● Responsibilities: 
 국내 프리미엄 패션 브랜드의 성공적인 일본 시장 진출과 현지 고객 확대를 위한 플랫폼 운영, 
 브랜드/상품 운영, 매출 관리와 관련된 MD 업무 전반을 담당하게 됩니다. 

 / Main Work 
 -  플랫폼 현지화 운영 전략 수립 및 실행 
 -  서비스/프로모션 기획 및 실행 
 -  브랜드, 상품 정보 관리 및 등록 
 -  매출 관리, 분석, 보고서 작성 



 / 플랫폼 운영 
 -  일본인 고객 관점에서의 플랫폼 UX/UI, 서비스 기획 
 -  서비스 소개, 프로모션/배너 등 트렌디한 일본어 카피 제작 
 -  플랫폼 내 다양한 콘텐츠 기획 및 작성 (with 디자이너, 마케터/에이전시, 브랜드사) 
 -  시즌별, 기간별 프로모션 기획 및 운영 
 -  경쟁사 분석 및 시장 트렌드 조사 보고서 작성 

 / 브랜드, 상품 운영 
 -  브랜드, 상품 정보 관리 및 등록 
 -  상품 노출 전략 및 계획 수립/실행 
 -  입점 브랜드 커뮤니케이션 
 -  브랜드 소싱 및 계약 업무 

 / 매출 관리 
 -  매출 증진을 위한 운영 전략 수립 및 실행 
 -  기간별(일/주/월/분기/년) Sales Report 작성 
 -  월별 브랜드 매출 정산 업무 
 -  플랫폼 어드민 운영 관리 

 ● Required skills: 
 -  4년제 대학 졸업 이상 
 -  네이티브 수준의 일본어 실력 
 -  일본 E-Commerce 관련 업종 실무 경력 2년 이상 
 -  패션 플랫폼에 대한 경험 또는 이해도가 높으신 분 
 -  원활한 커뮤니케이션 스킬과 협업 능력을 보유하신 분 

 ● Preferred skills: 
 -  자기주도적 문제 찾기와 문제 해결하기가 가능한 분 
 -  철저한 업무 스케줄 관리 및 공유가 가능한 분 
 -  책임감 있는 업무 리딩이 가능한 분 
 -  긍정적인 에너지와 열정으로 팀 분위기에 좋은 영향을 주실 수 있는 분 
 -  직업 윤리 의식과 신뢰감이 높으신 분 
 -  즉시 출근 가능자 
 -  장기 근무 가능자 

 ● Recruitment process: 
 -  자유 양식 이력서(국문) 제출 
 -  1차 서류전형 > 2차 인터뷰(담당 업무 및 성과 위주) > 3차 인터뷰(캐주얼 미팅) > 

 경력검증서류 제출 및 심사 > 결과 통보 

 ● Etc.: 
 -  리모델링 사무실 입주로 깨끗한 근무 환경 
 -  자율복 가능 
 -  커피, 음료 무제한 제공 
 -  술 강요 없는 유쾌한 회식 분위기 
 -  자유로운 연차 사용 
 -  4대보험 


